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Informationstechnische Projekte

htl k re m S Hihere Technische Bundeslehranstalt Krems, 3500, Alauntalstrafie 29A

mit Expositur Zwettl, 3910, Hammerweg 1

Projekt Team
N34 LR = HANIT- L1 Projektieiter/in
Name| S\wadow \sousFricad Mitarb.
Dokument
NrinN_02 Betreuung
Mame | Gesammelte Erfahrungen

Versionsgeschichte

Version Datum Autorfin Anderungen

N0 [20006 .1 Felix Sdnids| E c\\-t\\uJ

Bitte fuge in alle Felder Deine Antworten ein.

1 Reflexion

1.1 Allgemeines
Meine Rolle(n) war{en):

Prodektleiter, Proprammiecer
v v

So viele Stunden habe igh aufgewendet und so viele hatten es sein sollen:

AXSWN /AW, 5w

1.2 Projektablauf

Was ist in der Projektplanung gutlschlecht gelaufen? Was war dabei férderlich|hinderlich?

Was ist in der Fachlichen Planung gut|schlecht gelaufen? Was war dabei
forderlich|hinderlich?

PeogecH.ibee = leine Ecfabroap, weil /1 mat arbeilen

cob: 3dwn el und ecbdptich; sehtecht: nidat alle aben m'l"p:i"w"
Was ist in der Phase der Durchfiihrung gut|schlecht gelaufen? Was war dabei
forderlich|hinderlich?

am'quﬂ‘ aenl eop\nonx)r\ biofrt dem 2w \lampsam

Cwenry Vi ert)

Konnte iCh mit dem vorgenommenen Engagement arbeiten? War es mehr/weniger?
Warum?

Win b wareder Ueiviscn wefen ebdevck,

bekrdews  Spaplalioc ‘enralien
=Projektnummer= | N_02 | q"!.‘ElsH:-n} Seite 1 von 4

Mitschrift Page 33



JVAGR
Was war fiir mighgiiberraschend?

W T oail pliede( pac Weim NVIM J)qd’"‘ halkn.
(Weine \0l0mw\[

1.3 Wissenserwerb

Was sind wesentliche neue Erkenntnisse fiir mich aus dem Projekt?

Al Teawmlaly Yeysect Fowsvapsutall: pmmer willen,

way now  (elon wertden oy
Welche Kompetenzen habe ich im Rahmen des Projektes neu dazugewonnen? Wer/Was

hat mir dabei geholfen?

Uni\ﬂ MY GiFRGY  vecwenden (C ‘-'-M“‘;\

Welches Wissen habe ich im Rahmen des Projektes neu erworben? Wer/Was hat mir dabei
geholfen?

Uwiky (\J\'\M«\'\omni Shale- Machiar

1.4 Zielerreichung

Was waren meine personlichen Ziele, mit denen ich in das Projekt gegangen bin?

[Ecldgeeichasy Pw'}'tb‘ lobiges und augendine) Team

Wurden alle meine persénlichen Ziele erfiillt?

Nt\kg’vcg\m ebway  vagufrieden

Welche Ziele gemaB Projektplanung erfillt? Was war dabei hilfreich?
Al Caut wo {\\l\n wit {e\n Ubegstunden)

Welche Ziele gemab Projektplanung habe ich nicht erfullt? Was war dabei hinderlich?
Lpmand AN - tiele

Konnte ich alle Ziele mit dem geplanten Aufwand erreichen? Wo (und warum) gab es
grobe Abweichungen?

Nein, S&euerunjr ‘prodfmmvv\icrc\,.‘ gelr vuel \in,nr

1.5 Prasentation

In welcher Sprache habe ich prasentiert?

Enplish SN

War mein Vortrag oder meine Hilfsmittel (ppt/Beamer/Laptop/...) im Vordergrund?

V\o((fel\\‘\,{c\« MUA VOH‘m\.}r

Habe ich Kontakt mit dem Publikum gehabt und gehalten?

=Projektnummer= | N_02 | <\ersion= Seite 2 von 4
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Aa, we:\igcc als anormalzrtwene

Habe ich frei gesprochen oder abgelesen (von Bildschirm/Karten/...)?

Geop kals  Qctr pesprocies

Habe ich mich bei der Prasentation wohl gefiihlt?

\mmer (vor der Prasentn bion (\ervss)

Was habe ich gemacht wiahrend andere aus meinem Team prisentiert haben?4

den Prestentf  bedienl gad M(f‘ptdat‘nf

1.6 Dokumentation
Habe ich meine Aufzeichnungen (Projekttagebuch, Zeitleiste) gewissenhaft gefiihrt?

Jq:_rqgcboc\/\ 4 Sh\‘UH‘Q\‘fOF“S

Welche Aufgaben hatte ich in der Dokumentation fir das Projekt? Habe ich sie erfullt?

&oq’cht-(zc\‘t.mh E[o':rg MMicrer vnd Unh'r)H}t-)wy

Welche Dokumente/Elemente der Dokumentation waren hilfreich, welche waren umsonst?

Risthoanaly Se ckwas Siauwley | weil avr 1 L5sw;{fwy

1.7 Zusammenarbeit

Wie viel habe ich zum Gelingen der Teamarbeit beigetragen?

Or:omisiervn‘f deg Qr\u\'\-\fnkch zur_ Schallen ?cr“ffﬂ@]

Welche Konflikte hat es gegeben, wie wurden sie bearbeitet, wurden sie geldst/geregelt?

af\ \ AL und U alah

A Propcammanietf mutsien Goerstunden waachen
War mein Antell am Gesamtprojekt in Relation zur GréBe des Projektteams? Bei groBen

Abweichungen: Warum? P P
/1 .= . A
Felix : = ; ((eqnen) * 2 4 Ankon 4 Valle : 2

S 7
/‘ . e J !
' ke un wewipel
wenifer Arbeihypa Aotrand FHabiabing

1.8 Gesamtsicht

Wurden meine Erwartungen erfiillt?

Halbweps ebwa) Eﬁtliuxhw;: pefeni beg Rref; ket

Was wiirde ich das ndchste Mal anders/besser machen?

pro-ie\x\\ei\t( cellost wevu;.fef P\tb(\‘heﬂhek

=Projektnummer= | N_02 | <\ersion= Seite 3 von 4

Mitschrift Page 35



Wenn ich es mir aussuchen kénnte: Welche Rolle méchte ich beim nachsten Projekt
haben?

Leder
2 Beurteilung

Bitte beurteile Dich zusammenfassend verbal und abschlieBend mit Notengrad. Behalte
dabei alle bei der Bearbeitung der obgenannten Fragen aufgekommenen Punkte im
Hinterkopf.

Aulpaben erfolpmich ecCillr; Projeht vorkilhafr pemansped ;

ekl Aotivation als erforderlith, mwunderbace f\cpertsbereitocf}

21 um Geleit: aus der Leistungsbeurteilungsverordnung

Anmerkung: Lehrplan, Lehrstoff, etc sind sinngemaB fir das Projekt anzuwenden

§14. (1) Fiir die Beurteilung der Leistungen der Schiiler bestehen folgende Beurteilungsstufen (Noten):
Sehr gut (4] 2.

Gut (3 9

Befriedigend (27, &4 -

Geniigend (3% $ /\ Z

Nicht geniigend m 6

(2) Mit "Sehr gut" sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach Maligabe des Lehrplanes
gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung
der Aufgaben in weit dber das Wesentiche hinausgehendem Ausmab erfiillt und, wo dies maglich ist,
deutliche Eigenstandigkeit beziehungsweise die Fahigkeit zur selbstandigen Anwendung seines Wissens und
Kidnnens auf fiir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

(3) Mit "Gut" sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiller die nach MaBgabe des Lehrplanes
gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung
der Aufgaben in ber das Wesentliche hinausgehendem AusmaB erfiillt und, wo dies maglich ist, merkliche
Ansitze zur Bgenstandigkeit bezishungsweise bei entsprechender Anleitung die Fahigkeit zur Anwendung
seines Wissens und Kénnens auf fiir ihn neuartige Aufgaben zeigt.

(4) Mit "Befriedigend" sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach Maligabe des
Lehrplanes gesteliten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfiillt; dabei werden Mangel in der
Durchfiihrung durch merkliche Ansdtze zur Eigenstindigkeit ausgeglichen.

(5) Mit "Geniigend" sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach MaBgabe des Lehrplanes
gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung
der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen iberwiegend erfiillt.

(&) Mit "Nicht geniigend" sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler nicht einmal alle
Erfordernisse fiir die Beurteilung mit "Geniigend" (Abs. 5) erfiillt.

=Projektnummer= | N_02 | <\ersion= Seite 4 von 4
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ITPP SMU.docx

Samstag, 20. November 2021 09:24
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ITPP SMU Felix Schneider 20.11.2021

Menne 10 Eigenschaften oder Fakten eines Projekts und erkldre auferdem wofir die einzelnen
Buchstaben von SMART stehen!
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ITPP SMU, am 20.12.2021

Montag, 10. Januar 2022 15:55

Tests und SMU Page 39



Test,am 17.01.2022

Montag, 24. Januar 2022 16:00
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e Lt Telix Schneider
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SMU, am 28.02.2022

Montag, 7. Marz 2022 15:06

sk
JAHIT/ITPP Ol Iny Stezhan Wiernger

SMU 28.02.2022 ;
e Name: Felix_Schneider

or Projektanalyse in ihrer Reihenfolge auf und beschreibe
an der Tafel bezuglich seines Inhaltes genauer.

5) Risiko= \ Chanceaanalyse
4) GCICﬂMQpnql“ / ﬁo‘d«l’m’skd..
il GO/ Noa o

(Beipicl - Wandet o)
Tearmitglicder

G

inkraey Upefeld

externas Omfeld

keine Team
("Mﬂ aul

Qbshralife
oder konkirky

Oing e/N,,T

3 m\hﬂ’ am

—
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SMU, am 28.02.2022

Freitag, 20. Mai 2022 12:16

sk
JAHIT/ITPP Ol Iny Stezhan Wiernger

SMU 28.02.2022 ;
e Name: Felix_Schneider

or Projektanalyse in ihrer Reihenfolge auf und beschreibe
an der Tafel bezuglich seines Inhaltes genauer.

5) Risiko= \ Chanceaanalyse
4) GCICﬂMQpnql“ / ﬁo‘d«l’m’skd..
il GO/ Noa o

(Beipicl - Wandet o)
Tearmitglicder

G

inkraey Upefeld

externas Omfeld

keine Team
("Mﬂ aul

Qbshralife
oder konkirky

Oing e/N,,T

3 m\hﬂ’ am

—
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Teststoff

Montag, 10. Januar 2022 15:00

Ma&ax. 0.5 min
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Resource management - notes

Donnerstag, 13. Oktober 2022 07:55
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Document management - notes
Donnerstag, 22. September 2022 08:27 COM Mun\ cg‘ \on
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Ubersicht

Dienstag, 12. September 2023 15:53

()rod'cll\" Comlfoll»':[
Qualitrésnman aoccm ent
WH (61 Matora
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Projektcontrolling

Dienstag, 19. September 2023 16:04

IOROJE KTCONTROLLING

- Abkiluvy in Daktrnehmen (nahe der :FJ‘\I‘U»V)

- F\ufbauorJ amsation
- Jn(otmql-imsvemog’wy"

- :anana»rlanwy, thrlm'hl(alanu?:, Bwu,qu.,,a(
L Einhelhm/ wird ansrhlie{lend Wontrolliert

- w'w‘s:h«:{ﬂ(ch;, E:’nﬂ&sxe beachkn (ver.;wl-.,,.)

- S*t'ocrwyf- vnd Koord.hah‘onrabk:'laéz

SoLm&J’iscbc ()\anvz\(] v lan/[’rialy
o'aemh've ()lanun/i kuu[’miy

- ()\G.V\\MS
- \/Lol\*\o\\c
- P\(\alxlsc

- S]’(ocwv\;

zZD™ O
o O
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XOM M
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B Gl:)(}( des [)/0/6(16

“Tocminkontielle

L Mtilenxk}“‘
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Earned value analyse

Dienstag, 17. Oktober 2023 15:56

Earned - VALVE ANALYSE

basier M/ Koslen

Kosknbbuschnﬁwj nicht  1mne

schlecht

— |ST- Koskewn * q;rh'fs l\uno(ssmal

—

Berechnungsschema der Earned-Value-Analyse

(Beispiel)
Plan-Gesamtkosten PGK geplante Kosten fur gesamtes Projekt 100.000 €
Plan-Fertigstellungsgrad FGRplan geplanter Fertigstellungsgrad zum Stichtag 90%
Plankosten  PK Plan-Gesamtkosten (PGK) x Plan-Fertigstellungsgrad (FGRpian) 90.000 €
J?L“&!!@l STHoakn_ K Werte zum Stichtag aus dem Projekt S000€
Fertigstellungsgrad. FGR 78,3%
Eamed Value EV Plan-Gesamtkosten (PGK) x Fertigstellungsgrad (FGR) 78.300 €
Kostenabweichung KA Eamed Value (EV) - IST-Kosten (IK) -16.700 € (V
Planabweichung  PA Eamed Value (EV) - Plankosten (PK) -11.700€ @
Kosten-Entwicklungsindex ~ KEI Eamed Value (EV) / Ist-Kosten (IK) o 0,82
Termin-Entwicklungsindex  TEI Eamed Value (EV) / Plankosten (PK) 0,87
Kostenplan-Kennzahl KK IST-Kosten (KK) / Plankosten (PK) 1,06
Critical Ratio CR Kosten-Entwicklungsindex (KEI) x Termin-Enwicklungsindex (TEI) 0,72
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(1) Wird auch in % angegeben:
(2) Wird auch in % angegeben

Planwerte

Ist-Werte

__Fertigstellungswert
Abweichungen

Performance-
indikatoren

213 % (KA /EV)
113.0% (PA 1 PK)



